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1.  Fremtiden for Norddjurs Beskæftigelsesråd 

 

15.00.00.G01   26/13   Åben sag    

Sagsgang 

NBR 

Sagsfremstilling 

24. februar 2015 besluttede Kommunalbestyrelsen jf. vedlagte sag at oprette Norddjurs Be-

skæftigelsesråd. 7. oktober 2025 besluttede Kommunalbestyrelsen jf. vedlagte brev dateret 3. 

november 2025, at dens repræsentanter i Norddjurs Beskæftigelsesråd skulle træde ud. 

 

I denne sag skal medlemmerne af Norddjurs Beskæftigelsesråd drøfte rådets fremtidige eksi-

stens, det fremadrettede formål og indhold i et eventuelt råd samt den fremtidige organisering 

og sammensætning med henblik på at kunne råde Social- og Beskæftigelsesudvalget.  

 

Formålet med Norddjurs Beskæftigelsesråd har overordnet været at sikre et bredt samarbejde 

om beskæftigelsesindsatsen i Norddjurs Kommune til gavn for både borgere, virksomheder og 

kommunen. Opgaverne har omfattet følgende:  

 Rådgive kommunen om udfordringer på det lokale arbejdsmarked, herunder det rum-

melige arbejdsmarked 

 Rådgive kommunen om tiltag til fremme af det lokale arbejdsmarked 

 Foreslå initiativer, som kan afhjælpe konkrete udfordringer på det lokale arbejdsmar-

ked. 

 

Norddjurs Beskæftigelsesråd skulle som udgangspunkt afholde to årlige møder. Derudover 

blev det besluttet, at der som minimum skulle afholdes ét årligt dialogmøde med det davæ-

rende Arbejdsmarkedsudvalg (nu Social- og Beskæftigelsesudvalget).  

 

Følgende sammensætning af Norddjurs Beskæftigelsesråd blev besluttet: 

 Formand og næstformand for Arbejdsmarkedsudvalget – nu udtrådt 

 To lokale repræsentanter for relevante arbejdsgiverorganisationer 



 Norddjurs Beskæftigelsesråd 10-06-2026 

2

 To lokale repræsentanter for Landsorganisationen i Danmark (LO) 

 En repræsentant for Danske Handicaporganisationer (DH) 

 En repræsentant for Handicaprådet 

 To repræsentanter fra lokale uddannelsesinstitutioner 

 En repræsentant for lægerne i Norddjurs – pt. ubesat 

 En repræsentant for dialogforum for integration 

 

Som det fremgår af vedhæftede brev til Norddjurs Beskæftigelsesråd har Kommunalbestyrel-

sen besluttet, at der fremadrettet ikke længere vil sidde politisk udpegede repræsentanter i 

Norddjurs Beskæftigelsesråd. På baggrund af Kommunalbestyrelsens beslutning ønskes en 

drøftelse af, hvorvidt der stadig skal være et beskæftigelsesråd i Norddjurs Kommune, hvad 

formålet og indholdet i Norddjurs Beskæftigelsesråd i givet fald skal være samt af, hvordan et 

eventuelt beskæftigelsesråd fremover kan være organiseret for bedst muligt at give input til 

det politiske arbejde i forhold til emner på dette felt. 

 

Hvis der er ønske om at gentænke Norddjurs Beskæftigelsesråds formål, form og mødestruk-

tur, kan forvaltningen udarbejde et forslag til kommissorium til politisk godkendelse. Dette vil 

ske på et ekstraordinært møde, hvorefter et revideret kommissorium kan forelægges Social- 

og Beskæftigelsesudvalget og Kommunalbestyrelsen til godkendelse senere i 2026. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlig sammenhæng. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Intet relevant lovgrundlag. 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at rådet 
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1. drøfter indholdet af en anbefaling om, hvorvidt der fremover skal være et beskæftigel-

sesråd i Norddjurs Kommune. 

2. drøfter en anbefaling af fremtidigt indhold i og formål med samt organisering og 

sammensætning af Norddjurs Beskæftigelsesråd. 

3. beslutter, om der skal udarbejdes og forelægges et forslag til kommissorium for Nord-

djurs Beskæftigelsesråd. 

Bilag: 

1 Åben Godkendelse af fremtidig samarbejde med arbejdsmarkedets interessen-

ter 

33022/26 

2 Åben Kommunalbestyrelse ændrer i udpegninger af bestyrelsesmedlemmer - 

Norddjurs Beskæftigelsesråd 

32713/26 
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Bilagsoversigt 

 

1.  Fremtiden for Norddjurs Beskæftigelsesråd 

   

1.  Godkendelse af fremtidig samarbejde med arbejdsmarkedets interessenter 

(33022/26)  

2.  Kommunalbestyrelse ændrer i udpegninger af bestyrelsesmedlemmer - Norddjurs 

Beskæftigelsesråd (32713/26)  
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Underskriftsside 
 
  

 
Torben Nielsen (DI Byggeri) 
  

 
Kåre Laursen (DH) 
  

 
Lisbeth Hvid Christensen (Uddannelses-
institution) 
  

 
Bent Klim Johansen (FH) 
  

 
Emilie Strangholt Biltoft (Dialogforum 
for integration) 

 
  

 
Maj-Britt Elgaard Schmidt (FH) 
  

 
Morten B. Sørensen (Uddannelsesinstitu-
tion) 
  

 
Tonny Nielsen (Dansk Erhverv) 
  

 
Jens Holst (Handicaprådet) 
  

 
Vakant (Lægerne i Norddjurs) 
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